Entschadigungssatzung

der Stadt Wustrow (Wendland)

GemaR § 55 des Niedersachsischen Kommunaiverfassungsgesetzes (NKomVG) i. V. m.
§§ 10, 11, 44, 54, 58, 71 NKomVG in der Fassung v. 17.12.2010 (Nds. GVBLI. 8. 578) in
der zurzeit geltenden Fassung hat der Rat der Stadt Wustrow (Wendland) in seiner Sit-

zung am 26, Februar 2014 folgende Satzung erlassen:

(1)

(2)

H

(2)

§1

Anwendungsbereich

Ratsfrauen und Ratsherren sowie Ausschussmitglieder, die nicht dem Rat ange-
horen, Ehrenbeamte und sonstige ehrenamtlich Tatige erhatten Ersatz ihres
Verdienstausfalles und ihrer Auslagen, Aufwandsentschadigung sowie die Fahr-
und Reisekosten nach Maligabe dieser Satzung.

Ersatz des Verdienstausfalies, der Auslagen, Aufwandsentschadigung sowie
Faht- und Reisekosten werden nebeneinander gewéahrt, sofern diese Satzung

nicht etwas anderes bestimmt.

§2
Aufwandsentschiadigung

Ratsfrauen und Ratsherren erhalten von dem Monat an, in dem ihre Eigenschaft
als Ratsfrau oder Ratsherr beginnt, bis zum Ende des Monats, in dem sie er-
lischt, eine Aufwandsentschadigung von 20,-- € monatlich.

Daneben erhalt jede Ratsfrau und jeder Ratsherr fur die Teilnahme an den Sitz-
ungen des Rates und der Ausschiisse ein Sitzungsgeld in Héhe von 10, € je
Sitzung.

Ausschussmitglieder, die nicht dem Rat angehdéren, erhalten fir die Teilnahme
an Sitzungen der Ausschisse eine Aufwandsentschadigung als Sitzungsgeld in

Hdéhe von 10,-- € je Sitzung.

Als Entschadigung fur die Fraktionsarbeit wird den Fraktionen eine jahrliche Zu-
weisung in Form eines Sockelbetrages und einer zusétzlichen Pauschale pro

Fraktionsmitglied gezahlt.
Die Hohe legt der Rat jeweils durch Einzelbeschluss fest.



(3) Die gesamten Entschédigungen einer Ratsfrau oder eines Ratsherrn diirfen den
Betrag von 650,-- € im Jahr nicht Gberschreiten.

§3

Zusitzliche Aufwandsentschidigung fiir die Biirgermeisterin/den Blirgermeis-
ter, ihre/seine Vertreterfinnen, Fraktionsvorsitzenden, Beigeordneten und
sonstigen Ehrenbeamten

(1) Die Burgermeisterin/der Biirgermeister erhalt als Ersatz fir ihre/seine Aufwen-
dungen neben der Entschadigung nach § 2 Abs. 1 einen monatlichen Pauschal-

betrag in Hohe von 415,-- €.

(2) Die/Der 1. stelivertretende Bilrgermeisterin/Biirgermeister erhatt als Ersatz fir -~
ihre/seine Aufwendungen neben der Entschadigung nach § 2 Abs. 1 einen mo- )
natlichen Pauschalbetrag in Hhe von 80, €.

(3) Die/Der 2. stelivertretende Biirgermeisterin/Biirgermeister erhalt als Ersatz fr
ihre/seine Aufwendungen neben der Entschadigung nach § 2 Abs. 1 einen mo-
natlichen Pauschalbetrag in Héhe von 40,-- €.

(4) Die Fraktionsvorsitzenden oder Gruppenvorsitzenden erhalten als Ersatz flir ihre
Aufwendungen neben der Entschidigung nach § 2 Abs. 1 einen monatlichen
Pauschalbetrag in H6he von 15,-- €.

(6) Die Ortsvertravensieute erhalten zusatzlich eine Enischadigung von monatlich
10,-- € neben der Entschadigung nach § 2 Abs. 1.

§4

Verdienstausfail

(1) Ratsfrauen und Ratsherren sowie die Ausschussmitglieder, die nicht dem Rat
angehdren, haben Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalles innerhalb ihrer
regelmafigen Arbeitszeit bis zum Hochstbetrag von 10,-- € je Stunde und fur
langstens 8 Stunden je Tag (einschlieBlich Wegezelit).

(2} Unselbstandig Tatigen wird der entstandene und nachgewiesene Verdienstaus-
fall ersetzt. Selbstandig Tatigen kann eine Verdienstausfallpauschale je Stunde
gewdhrt werden, die im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten
Einkommens festgesetzt wird, die den in Abs. 1 genannten Hochstbetrag jedoch

nicht Uberschreiten darf.

T {3y Ratsfrauen und Ratsherren und niicht dem Rat-angehtrende Ausschussmitglie———— -
der (Abs. 1), die keine Ersatzanspriiche nach Abs. 2 geltend machen kénnen,



S

(5)

(6)

()

(8)

denen aber im beruflichen oder hauslichen Bereich ein Nachteil entsieht, der in
der Regel nur durch des Nachholen versdumter Arbeit oder die Inanspruchnah-
me einer Hilfskraft ausgegiichen werden kann, erhalten eine Pauschaistunden-
satz von 7,50 €. Ein darliber hinausgehender Ersatzanspruch muss im Einzelfall

nachgewiesen werden.

Fur Tatigkeiten in Austbung des Mandats besteht kein Anspruch auf Ersatz von
Verdienstausfall auRerhalb eines Zeitraumes von montags bis freitags von 7.00
bis 19.00 Uhr (einschiieBlich Wegezeit), es sei den, die Anspruchstellerin/der
Anspruchsteller ist im Schicht- oder einem vergleichbaren Dienst tatig. Fr An-
und Abfahrt ist die tatséchlich bendétigte Zeit bis zu héchsten je einer Stunde zu
berechnen. Der Gesamtbetrag, der an Verdienstausfall gezahit wird, darf bei
Ratsfrauen und Ratsherren monatlich 770,-- € und bei Ausschussmitgliedern,
die nicht dem Rat angehdoren, monatlich 160,-- € nicht ibersteigen. Die monatli-
chen Hoéchstbetrage geften auch bei Zahlung der Pauschalstundensatzes.

Verdienstausfall wird auf schriftichen Antrag gewahrt fur

1. Sitzungen des Rates, des Verwaltungsausschusses und der Ausschiisse sowie
fur Sitzungen sonstiger Gremien, die durch den Rat der Stadt Wustrow
{(Wendiand) konstituiert worden sind (Beiréte eic.);

2. Sitzungen der Fraktionen. bzw. Gruppen;

3. die Wahmehmung von Reprasentationsaufgaben der Birgermeisterin/des
Biirgermeisters;

4. Sitzungen und Veranstattungen von Organisationen und Einrichtungen, zu
denen die Anspruchstellerin/der Anspruchsteiler von der Stadt Wustrow
(Wendland) entsandt worden ist, wenn der Verdienstausfall nicht anderweitig

geltend gemacht werden kann;

5. Veranstattungen, die vom Rat oder Verwaltungsausschuss genehmigt oder
beschlossen worden sind.

Dem Antrag sind die zur Bearbeitung erforderlichen Unterlagen beizufiigen. Ins-
besondere sind iber den entschadigungsfiahigen Anlass, die zeitliche Dauer der
Teilnahme und die Wegezeit sowie die Hohe des Verdienstausfalies konkrete

Angaben zu machen und nachzuweisen.

Im Einverstandnis zwischen Arbeitgeberin/Arbeitgeber und der/dem Anspruchs-
berechtigten wird die Erstattung an die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber vorge-
nommen.

Der Anspruch auf Verdienstausfall wird zum ersten Tag des dem entschadi-
gungsfahigen Anlass folgenden Kalendermonats fallig. Der Anspruch kann nach
Ablauf eines Jahres seit seiner Falligkeit nicht mehr geltend gemacht werden.




§5

Dienstreisen

Bei Dienstreisen, die von Ratsfrauen und Ratsherren sowie von Ausschussmitgliedern,
die nicht dem Rat angehoéren, oder ehrenamtlich Tatigen auf Beschiuss des Rates oder
mit Genehmigung des Verwaltungsausschusses ausgefiihrt werden, besteht Anspruch
auf Zahlung einer Reisekostenentschadigung nach den Bestimmungen des Bundesrei-
sekostengesetzes in der jeweils geltenden Fassung. Nachgewiesene Ubernachtungs-
kosten, die das ﬂbernachtungsgeld berschreiten, werden auf Antrag bis zum Hachst-
betrag von 40,— € erstattet. Darliber hinausgehende Ubernachtungskosten werden er-
stattet, wenn der Nachweis erbracht wird, dass sie unvermeidbar gewesen sind.

6 i
.. § -
Fahrtkosten

(1) Fahrtkosten der Ratsfrauen und Ratsherren sowie der nicht dem Rat angehg-
renden Ausschussmitglieder innerhalb des Stadtgebietes, die durch die Teilnah-
me an Rats- und Ausschusssitzungen entstehen, werden nicht erstatiet.

(2) Die Birgermeisterin/Der Birgermeister erhalt in Austibung ihrer/seiner Tatigkeit
eine monatliche Fahrtkostenpauschale in Héhe von 170,-- €.

(3) DiefDer 1. stellvertretende Blrgermeisterin/Blirgermeister erhalt in Ausiibung ih-
rer/seiner T&tigkeit eine monatliche Fahrkostenpauschale in Hohe von 70,- €,

§7

Kiirzung der Aufwands- und Fahrtkostenentschidigung

(1) Eine monatliche Aufwandsentschadigung wird jeweils fur einen vollen Monat im
voraus gezahit, auch dann, wenn die Empfangerin/der Empfanger das Amt nur
fur einen Teil des Monats innehat.

Flhrt die Empfangerin/der Empfanger einer Aufwandsentschadigung ihre/seine
Dienstgeschafte ununterbrochen — den Erholungsurlaub nicht eingerechnet —
langer als 1 Monat nicht, so erméfigt sich die Aufwandsentschadigung fur die
Uber 1 Monat hinausgehende Zeit auf die Halfte. Vomn gleichen Zeitpunkt an er
halt die/der Geschafte flihrende Vertreterin/Vertreter 75 % der Aufwandsent-
schéadigung der/des Vertretenen,

Ruht das Mandat, so wird keine Aufwandsentschadigung gezahit.

(2) FuremeF aﬁ‘rtkos*te'nemschﬁdigungrdie*aismonatﬁchef-Burchséhﬂiﬂssatz—gevm-——------—------—
zahlt wird, gilt Abs. 1 entsprechend.



(3) Im Falle der Vertretung wird nur die jeweils hthere Aufwands- und Fahrtkosten-
entschadigung gezahlt.

§8
Nichtiibertragbarkeit des Anspruches

Die Anspriiche aus dieser Satzung sind nicht Ubertragbar.

§9

fnkraftireten

(1) Diese Satzung tritt am 01. April 2014 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung der Stadt Wustrow (Wendland) (tber Auslagenersatz,

Verdienstausfall und Aufwandsentschadigung v. 17.12.1996 in der zuletzt gelten-
den Fassung auller Krafi.

Woustrow (Wendland), 26. Februar 2014

N
Stadt Wustrow (Wendland)  , / \ >

Die Birgermeisterin

(Andrea Heilemann)




Auszug aus der Niederschrift iiber die 17. Sitzung des Rates der Stadt
Wustrow (Wendland) am 22.07.2014

8. Beratung und Beschlussfassung tiber die Festlegung der Hohe des Fraktionsgeldes

Nach kurzer Diskussion beschlieBt der Rat mit 6 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung das Fraktionsgeld
wie folgt festzusetzen:

jéhrlicher Sockelbetrag: 100 € jdhrliche Pauschale pro Fraktionsmitglied: 15 €



